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JAL は 、 任 意 団体 「work with Pride」(*) が 策定 する 職場 に お ける LGBTQ な どの セク シャ ル マ イ ノリ ティ 
に 関す る 評価 指標 で ある 「PRIDE 指 標 2021」 に お いて 、2016 年 か ら 6 年 連続 と な る 最上 位 の 「 ゴ ー ル ド 」 
を 受賞 し まし た 。 

「PRIDE 指 標 」 は 、「work with Pride」 が 2016 年 に 策定 し た 指標 で 、 日 本 で 初め て の 、 企 業 ・ 団 体 な ど 
に お ける LGBTQ に 関す る 取り 組み の 評価 指標 で す 。「 行 動 宣言 」「 当 事 者 コミ ュ ニ ティ 」「 啓 発 活動 」「 人 
事 制度 / プ ログ ラム 」「 社 会 貢献 / 渉 外 活動 」 の 5 つの 指標 で 採点 され 、「 ゴ ー ル ド 」「 シ ル バ ー」「 ブ ロン ズ 」 


の 3 段階 で 評価 され ます 。 
(*) セ クシ ャ ル マ イ ノリ ティ に 関す る ダイ バー シテ ィ ・ マ ネジ メン ト の 促進 と 定着 を 支援 する 任意 団体 
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これ まで JAL は 、 企 業 理念 で ある 「 全 社員 の 物心 両面 の 幸福 を 追求 」 す る た め 、 ダ イ バ ー シ ティ 経営 
の リー ディ ング カン パニ ー と し て 、 多様 な 人 財 が 活躍 する 環境 の 創造 に 取り 組ん で きま し た 。 

その 取り 組み の 一 環 と し て 、 誰 も が 安心 し て 働け る 環境 づく り を 推進 する た め 、 社 員 の 配偶 者 お よび 
家族 に 適用 する 制度 に つい て 、 会 社 の 定め る 同性 パー トナ ー 登 録 を 行っ た 社員 (お よび その パー トナ 
ー と 家族 ) に も 同様 に 適用 する と いう 社内 環境 の 整備 や 、LGBTQ へ の 理解 促進 を 図る た め 、 社 内 研修 
や イベ ント の 実施 に 継続 し て 取り 組ん で いま す 。 また 、 よ り 多 く の 皆 さま に LGBTQ を 支援 する 活動 を 知 
っ て いた だ き 、 社会 全体 で の LGBTQ に 関す る 理解 促進 に 貢献 する た め 、2019 年 8 月 に は 、 日 本 で 初め 
て の 「JAL LGBT ALLY チ ャ ー タ ー」 の 運航 を 実施 し まし た 。 加え て 、2020 年 10 月 1 日 か ら は 、 空 港 や 機 
内 の 英語 の アナ ウン ス に お いて 性 別 を 前 提 と し た アナ ウン ス を 廃止 し 、 す べ て の お 客 さ ま に 気 持ち よく 
ご 搭乗 いた だ く た め 、 ジ ェ ン ダー ニュ ー ト ラル な 表現 に 変更 し て いま す 。 


【 至 近 の 取り 組み 】 

@ 2021 年 9 月 に 、 北陸 に て 「 人 金沢 プラ イド パレ ー ド 2021」 を 含め た LGBTQ+ に 関す る 理解 促進 イベ ント 
「 金 沢 プ ライ ドウ ィ ー ク 2021」 が 開催 され た こと に 伴い 、 小 松 空 港 に て JAL オ リ ジ ナ ル ALLY グ ッ ズ の 
配布 を する な ど 、 当該 イベ ント の 応援 を 通じ て 、 社 会 全体 で の 理解 促進 に 取り 組み まし た 。 

@ 2021 年 9 て 10 月 に か け て 、JAL グ ルー プ 社 員 を 対象 に 、LGBTQ の 更 な る 理解 促進 に 向け た ブラ ッ 
シュ アッ プ 研 修 や 、 社 外 の 方 を お 招き し 「ALLY」 を テー マ と し た オン ライ ント ー ク セッ ショ ン を 開催 し 
まし た 。 LGBTQ の 理解 を 深め 、 多 く の 社員 が ALLY と し て 賛同 し 、 今後 の 行動 を 決意 する 機会 と な り 
電 し た 


今後 も JAL は 、 す べ て の 社員 が 多様 性 を 尊重 し 、 社 員 一 人 一 人 が いき いき と 活躍 する こと で 生ま れ 
る 最高 の サー ビス を お 客 さ ま へ ご 提供 する と と も に 、 事業 を 通じ て 、 社 内 外 問 わ ず LGBTQ の 課題 に 向 
き 合 い 、ALLY を 増やす 活動 に 真 献 し て まい り ま す 。 
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